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ECTS/tempo de trabalho
(horas)

ECTS Total Horas de contacto semestral

T TP PL S TC O oT

T - Tedricas; TP - Teo6rico-praticas; PL - Pratica-laboratorial; S - Seminério; OT - Orientagéo tutorial; TC
- Trabalho de campo; E - Estagio; O* - Outras horas caraterizadas como Ensino Clinico ao abrigo da
Diretiva n® 77/453/CEE de 27 Junho adaptada pela Diretiva 2005/36/CE;

Docente Responsavel/Carga
letiva

[nome completo e e-mail]

Ana Ercilia Reis José / anajose@estgp.pt

Pré-requisitos

[competéncias a entrada; pré-requisitos;
precedéncias]

Objetivos da aprendizagem
(conhecimentos,

aptidées e competéncias)
a desenvolver

pelos estudantes,
operacionalizacdo dos
objetivos e medicao do seu
grau de cumprimento)

Contetdos Programaticos

[estrutura de contetidos a desenvolver para
o total de horas previsto]

Demonstracéo da
coeréncia dos conteudos
programaticos com os

objectivos da unidade
curricular

Metodologias de ensino
(avaliacao incluida)

[indicar os produtos, critérios e pesos de
avaliagéo] (max1000 carateres)

Compreender o papel e importancia de uma marca na estratégia empresarial

Conhecer as necessidades de mercado

Compreender o processo de constru¢do de marca

Conhecer 0s recursos necessarios a gestéo de marca

Elaborar estratégias de marca

Consciencializa¢éo da temética e compreenséo do processo de pesquisa de marketing na sua
globalidade.

AWONFWORWNREPNAWNPRPR

. Compreender as Marcas

. O que é uma marca

. Identidade de marca

. Conceito de notoriedade de marca
. Estrutura da notoriedade

. Construcao de Marcas

. Criacéo de uma marca

. Identidade e mudanca

. Desenho de programas de marketing para marcas
. Comunicagdo integrada na marca
. Gestéo de Marcas

. Extensbes de Marca

. Portofolio de Marca

. Relagdes marca-produtos

. Marca Internacional

Os contetdos programaticos foram estabelecidos com o objectivo de oferecer uma formagéo sélida, ao
nivel

do conhecimento do papel e importancia de uma marca na estratégia empresarial. levando os alunos a
estudar

0 processo de criagdo e desenvolvimento de uma marca e a saber aplica-los em contexto real.

1 - Metodologias de ensino

Sessfes de enquadramento tedrico e debate

Apresentacéo de exemplos demonstrativos e sua critica

Resolugdo de exercicios, pressupondo a participacéo activa dos alunos nas aulas
Avaliagdo de Frequéncia

Componente Peso

Teste

Trabalho 50%

50%
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Nota :

O trabalho s6 é aceite em suporte informatico.

O trabalho devera ser realizado em conjunto para a disciplina de Gestdo de Marca e de Comunicagéo
Publicitaria, sendo a apresentacéo do mesmo efectuada aos dois docentes responséaveis
simultaneamente.

12 Oportunidade — Avaliagdo por Exame

Componente Peso

Teste

Trabalho 70%

30%

22 Oportunidade — Avaliagdo por Exame

Componente Peso

Teste

Trabalho 70%

30%

Nota: Para os alunos que apresentem trabalho na Avaliacdo de Frequéncia, serd considerada essa
nota para

calculo do peso respectivo na 12 e 22 oportunidade por exame.

Epoca Especial

Componente Peso

Teste 100%

2 - Avaliacéo por frequéncia

3 - Avaliagé@o por Exame

O recurso a analise de casos/situacdes reais de gestdo de uma marca, com discusséo e resolucédo das
mesmas, em sala de aula, pretende que os alunos reconhecam a aquisi¢cao de conhecimento e ao
mesmo

estimular a capacidade de critica e reflexiva face aos problemas colocados.
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Bibliografia Complementar

Situac8es especiais

[estudantes com estatuto especial]

1 - Avaliacédo por frequéncia

2 - Avaliacdo por Exame
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