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ECTS Total Horas de contacto semestral
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ECTS/tempo de trabalho 6 160
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T - Tedricas; TP - Tedrico-préticas; PL - Pratica-laboratorial; S - Seminério; OT - Orientacéo tutorial; TC
- Trabalho de campo; E - Estagio; O* - Outras horas caraterizadas como Ensino Clinico ao abrigo da
Diretiva n® 77/453/CEE de 27 Junho adaptada pela Diretiva 2005/36/CE;

Docente Responsavel/Carga
letiva

[nome completo e e-mail]

Ana Ercilia Reis José / anajose@estgp.pt

Outros Docentes e
respetivas cargas letivas

[nome completo e e-mail]

Carolina Isabel Morais de Oliveira Santos / carolina.oliveirasantos@gmail.com

Pré-requisitos

[competéncias a entrada; pré-requisitos;
precedéncias]

N&o tem

Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso em novas situacdes de pratica simulada.
Desenvolver e consolidar os referidos conhecimentos e competéncias adquiridos pelos alunos e
proporcionar uma efetiva ligagéo da teoria a pratica.

Desenvolver o espirito de inovagéo e iniciativa empresarial dos alunos.

O aluno devera adquirir competéncias que lhe permitam analisar e propor as decisdes mais adequadas
a empresa nas varias areas funcionais, elaborar os instrumentos previsionais adequados as tomadas
de decisdo empresarial e desenvolver as competéncias fundamentais para o exercicio de fungdes
profissionais na area da gestéo.

Pretende-se contribuir para a melhoria da comunicagéo e a harmonia entre as varias areas funcionais
das empresas, o0 aumento da racionalidade na tomada de deciséo e do controlo de gestéo.

Contetudos Programaticos

[estrutura de contelidos a desenvolver para
o total de horas previsto]

CAP | — Sistema de funcdes de gestdo da empresa.

CAP Il — Objetivos, Estratégia e sua avaliacéo.

CAP lll - A empresa em interacdo com o meio envolvente. Real e virtual.
CAP IV — As interagBes internas da empresa. Real e virtual.

CAP V — Interagindo em ambiente virtual.

As metodologias de ensino séo coerentes com 0s objetivos da UC, uma vez que, partindo de uma
simulagdo empresarial efetuada numa plataforma eletronica se pretende desenvolver e consolidar os
conhecimentos e competéncias adquiridos pelos alunos ao longo de todo o seu curso e proporcionar
uma efetiva ligacéo da teoria a pratica nas diversas areas funcionais da empresa.

Metodologias de ensino
(avaliagao incluida)

[indicar os produtos, critérios e pesos de
avaliagao] (méax1000 carateres)

1 - Metodologias de ensino

1. Exposicéo tedrica sob a forma de Formag&o para executivos

2. Prética simulada, realizada em parceria com a empresa Cesim SimBrand - Marketing Management
Simulation, com recurso ao seu Simulador

a. As aulas de pratica simulada serdo ministradas sob duas formas:

i. Simulacédo de Reunifes dos Conselhos de Administragdo

ii. SessOes de trabalho para implementagdo das ferramentas

2 - Avaliacéo por frequéncia

A avaliac8o de cada uma das cinco decisdes sera de 20% da classificagao final repartida em 50% para

a cotacdo das acdes em bolsa e 50% para a capacidade técnica na tomada de decis@es, incluindo
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diagnostico, andlise da concorréncia, estratégia, fundamentagdo das decisdes, anexos apresentados
com a demonstragéo, preparacao e aplicacédo dos instrumentos na tomada de decis&o.

Para o regime de avaliacdo por frequéncia o aluno deverd assistir a pelo menos 80% das aulas pelo
gue sera efetuado o controlo de assiduidade, ndo podendo estar ausente no momento da submisséao
da deciséo.

3 - Avaliagé@o por Exame

prova escrita com a ponderagdo 100% (analise de um histérico de resultados e tomada de uma
deciséo).

Com a prética simulada pretende-se que os alunos adquiram a nogéo da realidade envolvente bem a
nocao de que as suas decisdes tem um impacto efetivo na empresa onde estéo inseridos, elevando
assim os niveis de responsabilizacdo e consciencializa¢édo do seu contributo no desenvolvimento do
projeto empresarial.

Bibliografia Principal

Manual do simulador
Kotler, P. (2006) Marketing management; 122 ed, Prentice-Hall Inc., New Jersey. 658.8 KTLmm

Bibliografia Complementar

Bastardo, C.; Gomes, A. (1996). O financiamento e as aplicac¢des financeiras. 62 edicdo, Texto Editora,
Lisboa. 658.15 BST

Brealey, R.A.; Myers, S.C. (1998). Principios de Finangas Empresariais. 5.2 Edicdo, McGraw-Hill de
Portugal.

Lisboa. 658.15 BRL

Menezes, H. (1987). Principios de Gestédo Financeira. Editorial Presenga. Lisboa. 658.15 MNZ

Vause, B. (2002). Guia para a analise de empresas. Editorial Caminho. Lisboa.

Situac8es especiais

[estudantes com estatuto especial]

1 - Avaliacédo por frequéncia

2 - Avaliacgdo por Exame
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