
Revisto a 21-03-2017 por
automático / Página 1
ESTG.SA.23-Rev.4

http://pae.ipportalegre.pt | gerado pela
plataforma baco/pae® 2017

Ano Lectivo 2016/17

Curso Contabilidade e Finanças

Unidade Curricular Gestão Fiscal

Língua de ensino Português Inglês

ECTS/tempo de trabalho
(horas)

ECTS Total Horas de contacto semestral

T TP PL S TC O OT
6 160

24 18

T - Teóricas; TP - Teórico-práticas; PL - Prática-laboratorial; S - Seminário; OT - Orientação tutorial; TC
- Trabalho de campo; E - Estágio; O* - Outras horas caraterizadas como Ensino Clínico ao abrigo da
Diretiva nº 77/453/CEE de 27 Junho adaptada pela Diretiva 2005/36/CE;

Docente Responsável/Carga
letiva

[nome completo e e-mail]

Ana Clara Da Conceição Borrego / anaclara@estgp.pt

Outros Docentes e
respetivas cargas letivas

[nome completo e e-mail]

Ana Clara Da Conceição Borrego / anaclara@estgp.pt

Pré-requisitos

[competências à entrada; pré-requisitos;
precedências]

Noções gerais de fiscalidade.

Objetivos da aprendizagem
(conhecimentos,

aptidões e competências)
a desenvolver

pelos estudantes,
operacionalização dos

objetivos e medição do seu
grau de cumprimento)

A unidade curricular tem como objetivos proporcionar aos alunos uma visão global da fiscalidade a nível
 nacional, comunitária e internacional, de forma a permitir-lhes: 
 
1. Uma gestão fiscal mais eficiente e eficaz no que concerne às atividades operacionais, assim como,
 às formas de financiamento e investimento; 
2. Otimizar os benefícios fiscais, assim como os mecanismos de planeamento fiscal contemplados pela
 legislação, em prol da rentabilidade da empresa. 
 

Conteúdos Programáticos

[estrutura de conteúdos a desenvolver para
o total de horas previsto]

I – A fiscalidade das empresas 
1. Determinação da matéria tributável  
2. Liquidação, cobrança e pagamento 
3. Obrigações acessórias e fiscalização 
4. Tributação dos Grupos de Sociedades 
5. Tributação do consumo 
 
II – A constituição, cessação e transformação das empresas 
1. Consequências jurídicas 
2. Implicações fiscais  
 
III – As decisões de financiamento e a fiscalidade  
1. Capitais alheios 
2. Capitais próprios 
3. Empréstimos de sócios 
 
IV – As decisões de investimento financeiro e a fiscalidade  
1. Ações e quotas 
2. Obrigações e outros títulos de dívida. 
3. Outros produtos financeiros e instrumentos financeiros derivados 
 
V – As decisões operacionais e a fiscalidade  
1. Tipo de operações. 
2. Os regimes suspensivos  
 
VI – Os benefícios fiscais e as suas implicações na gestão das empresas 
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VII – O planeamento fiscal e a responsabilidade dos gestores 

Demonstração da
coerência dos conteúdos

programáticos com os
objectivos da unidade

curricular

Com os conteúdos programáticos previstos, pretende-se formar profissionais qualificados com
 competências para utilizar a fiscalidade como fonte de criação de valor para a empresa. Devem, assim,
 ser capazes de: 
1. Conhecer as principais medidas de benefícios e planeamento fiscal utilizáveis dentro da legalidade; 
2. Conhecer as principais penalizações fiscais, nomeadamente tributações autónomas, de forma a
 minimizar o seu efeito. 
3. Analisar, previamente à tomada de decisão, as implicações fiscais de várias opções, de forma a
 articular a melhor opção entre a gestão e a fiscalidade, em benefício da empresa. 

Metodologias de ensino
(avaliação incluída)

[indicar os produtos, critérios e pesos de
avaliação] (máx1000 carateres)

1 - Metodologias de ensino

Exposição oral na abordagem das questões teóricas e na apresentação de casos práticos nas várias
 sessões letivas.

2 - Avaliação por frequência

- Realização de um trabalho individual, com apresentação oral, com a ponderação de 50%;  
- Prova escrita final, com a ponderação de 50%. 
  
O aluno obterá aprovação à unidade curricular caso a classificação final seja igual ou superior a 9,5
 valores. 
 

3 - Avaliação por Exame

- Prova escrita - ponderação na nota final 50%. 
  
- Trabalho escrito individual, com apresentação – ponderação na nota final de 50%. Facultativo para
 quem o tiver realizado trabalho na avaliação de frequência e obrigatório nos restantes casos.   
 
O aluno poderá optar por efetuar melhorias no trabalho apresentado na avaliação por frequência, ou
 escolher outro tema, desde que aborde conteúdos ministrados na Unidade Curricular.    
 
Este trabalho deverá ser entregue no início da realização da prova escrita, sendo a  apresentação oral
 realizada após a prova escrita. 
  
O aluno obterá aprovação à unidade curricular caso a classificação final seja igual ou superior a 9,5
 valores. 

Demonstração da coerência
das metodologias de ensino

com os objectivos da
aprendizagem da unidade

curricular

Os métodos de ensino serão adaptados aos vários conteúdos integrados no programa com maior
 exposição oral na abordagem das questões teóricas e na apresentação de casos práticos nas várias
 sessões letivas.
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Situações especiais

[estudantes com estatuto especial]

1 - Avaliação por frequência

2 - Avaliação por Exame


