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Ano Lectivo 2017/18

Curso Contabilidade e Finanças

Unidade Curricular Tendências Atuais da Contabilidade

Língua de ensino Português 

ECTS/tempo de trabalho
(horas)

ECTS Total Horas de contacto semestral

T TP PL S TC O OT
6 160

24 18

T - Teóricas; TP - Teórico-práticas; PL - Prática-laboratorial; S - Seminário; OT - Orientação tutorial; TC
- Trabalho de campo; E - Estágio; O* - Outras horas caraterizadas como Ensino Clínico ao abrigo da
Diretiva nº 77/453/CEE de 27 Junho adaptada pela Diretiva 2005/36/CE;

Docente Responsável/Carga
letiva

[nome completo e e-mail]

Ana Maria Alves Bandeira / bandeira@iscap.ipp.pt

Pré-requisitos

[competências à entrada; pré-requisitos;
precedências]

Objetivos da aprendizagem
(conhecimentos,

aptidões e competências)
a desenvolver

pelos estudantes,
operacionalização dos

objetivos e medição do seu
grau de cumprimento)

Esta disciplina tem como principal objectivo possibilitar a aprendizagem dos mais recentes
 desenvolvimentos normativos e científicos da Contabilidade apontando para as novas competências
 do profissional da Contabilidade.Numa primeira fase a disciplina aborda os mais recentes
 desenvolvimentos da harmonização contabilística 
internacional.Posteriormente, abordam-se os mais recentes desenvolvimentos científicos da
 Contabilidade.

Conteúdos Programáticos

[estrutura de conteúdos a desenvolver para
o total de horas previsto]

1. Harmonização contabilística internacional e o processo de convergência do sistema contabilístico
 português e da União Europeia com as normas do IASB; 
2. A avaliação/valoração dos intangíveis e do valor intangível no contexto dos modelos de avaliação
 que polarizaram o pensamento contabilístico;  
3. A gestão dos recursos humanos: o caso especial de metodologia de valorização dos recursos
 humanos; 
4. Desenvolvimento sustentável e responsabilidade social corporativa; 
5. O balanço social como demonstração da responsabilidade social corporativa: situação atual e
 perspectivas futuras.

Demonstração da
coerência dos conteúdos

programáticos com os
objectivos da unidade

curricular

- Conhecer os processos de harmonização e convergência do normativo contabilístico internacional; 
- Caracterizar as novas tendências da Contabilidade Financeira e da Contabilidade de Gestão; 
- Sintetizar as repercussões do normativo do IASB no novo Sistema de Normalização Contabilística; 
- Avaliar, em termos globais, as novas tendências da Contabilidade.

Metodologias de ensino
(avaliação incluída)

[indicar os produtos, critérios e pesos de
avaliação] (máx1000 carateres)

1 - Metodologias de ensino

Aulas expositivas

2 - Avaliação por frequência

Teste escrita, cuja ponderação no cálculo da classificação de frequência será de 50% (nota mínima 7,0
 valores)  
 
Realização de um trabalho individual ou de grupo, com apresentação será de 50% (nota mínima 7,0
 valores)

3 - Avaliação por Exame

Prova escrita: cuja ponderação na classificação final será de 60 % (nota mínima: 7,0 valores) 
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Entrega e apresentação de trabalho oral e escrito (individual ou de grupo) - cuja ponderação na
 classificação final será de 40 % (nota mínima: 7,0 valores) 

Demonstração da coerência
das metodologias de ensino

com os objectivos da
aprendizagem da unidade

curricular

Bibliografia Principal

Albizu, Gallastegi, E. et al. (2001): Dirección Estrategica de los Recursos Humanos. Ediciones
 Pirámide. Madrid; 
Bandeira, Ana Maria Alves (2010), Activos Intangiveis e I&D. Editora Vida Económica. ISBN
 978-972-788-369-1; 
Basu, Sudipta (2012) " How Can Accouting Researchers Become More Innovative? Accouting
 Association. Vol. 26, nº 4 pp.851-870; 
Belkaqui, J. M. e Belkaqui, A. R. (1995) : Human Resourse Valuation: a Guide to Strategies and
 Techniques Quorum Books. Westport; 
Cuesta Gonçalez, M. e Rodriguez Duplá, L. (Coords) (2004); 
Responsabilidade Social Corporativa Publicacciones Universidad Pontificia de Salamanca. Salamanca 
Danziger, R. (1983): Le Billan Social, Outil d´Information et de Gestion dunod. Paris 
Lara Bueno, M. I. (2003): La Responsabilidad Social da Empresa: Implicaciones Contables. Edisofer
 S.L. Madrid 
Marracin Borreguero (1998) : la Información Contable de los Recursos Humanos. ICAC Madrid 
Navarro Garcia, F. (2008): Responsabilidad Social Corporativa Teoria Y Pratica. Esic Editorial  Madrid; 
Nobes, C. e Parker R. (2008) Comparative International Accouthing 10th Ed. London: Prentice Hall. 
Ortigueira, Bouzada, M. (1997) Publicaciones de la Universiadad de Sevilla. Sevilla

Bibliografia Complementar

Situações especiais

[estudantes com estatuto especial]

1 - Avaliação por frequência

2 - Avaliação por Exame


